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中華基督教會香港區會 
申請接納為本會牧師須知 

 

1. 受推薦人已經成為本會基本教友。 
 

2. 受推薦人已經在堂會任職滿一年。 
 

3. 受推薦人已經完成由神學牧職部安排之「新入職同工課程」。 
 

4. 按照堂會典章及相關規定，堂執事會或堂執行委員會通過推薦。 

 
5. 堂會需於每年三月十五日前向本會執行委員會提出申請，一併提交下列文件： 

5.1 《申請接納牧師推薦信》 

5.2 《申請接納牧師推薦表》 

5.3 《任職期間自我評估表》 

5.4 受推薦人撰寫的《我對牧職之了解》文章電子檔案 

➢ 文章須包括以下兩個範圍，並請盡量平均描述之： 

(1) 我對牧養及神學的了解（闡述對成人及兒童水禮、聖餐禮等之觀念） 

(2) 我對區會的認識及我在區會中應有的角色與身份 

➢ 字 數：2000 - 4000 字 

➢ 規 格：文稿字體請用新細明體以 A4 紙列印，並電郵區會。 

➢ 截止交稿日期：每年 3 月 15 日或以前 

 

6. 受推薦人參與列席本會神學牧職部及執行委員會之情況，亦列為考核要求之一。 
 

7. 本會執行委員會通過接受申請，受推薦人將由神學牧職部進行考核。 
 

8. 受推薦人均先由神學牧職部轄下「牧職薦引委員會」接見。 
 

9. 受推薦人若獲得「牧職薦引委員會」通過推薦，將提交神學牧職部考問心事，並得當

日出席之成員三分之二或以上贊成，再呈本會執行委員會接納，並出席本會於周年代

表大會期間舉行的接納牧師禮後，成為「本會牧師」。 

 
10. 受推薦人若不獲「牧職薦引委員會」推薦，將詳述受推薦人需要改進/成長的地方，神

學牧職部職員會委派一位牧師，擔任受薦人的導師，協助其牧職發展；委員會將定時

安排再接見該受薦人；如獲通過推薦，將提交神學牧職部考問心事。 
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中華基督教會香港區會 
申請按立牧師／接納牧師推薦信 

 
 

敬啟者：本堂經於    年    月    日在本堂之教友大會／堂執事會／

堂務執行委員會／堂值理會中通過推薦本堂          宣教師／牧師接

受區會按立／接納為本會牧師。          宣教師／牧師為合乎以下之資

格者： 

 
⚫ 申請按立為本會牧師者 

 
□ 凡宣教師具有本會承認之神學學歷 1 ，經差遣後，在本會於申請按立

前連續任職最少滿兩年後，而品德及工作表現兼優者。 
 

□ 凡宣教師具有本會承認之神學學歷 2，在差遣前曾於本會或別會全職擔
任宣教師或傳道工作達五年或以上，經差遣後，在本會於申請按立前連
續任職最少滿一年後，而品德及工作表現兼優者。 

 
□ 基於特別需要，由本會總幹事推薦者。 

 
⚫ 申請接納為本會牧師者 

 
□ 非本會按立之牧師在本會堂會任職滿一年並已成為本會基本教友者。 

 
現特函 申請，並按神學牧職部之要求，由本堂主任牧師／顧問牧師填寫所附之「推
薦表」，作為考問心事時參考之用。 
 
  此致 
 
中華基督教會香港區會 
執行委員會主席 
總  幹  事 
神學牧職部主席 
 
 
                     主  席：           
                   堂 主任牧師：           
                     書  記：           
 
 
 

主曆二零   年   月   日 
 
 
附註： 本份推薦信，請於每年三月十五日前，直接寄往本會執行委員會主席、總幹

事及神學牧職部主席收，以便安排有關事宜。 

                                                 
1
 詳參神學牧職部《對於差遣宣教師、按立牧師及牧師培訓之補充規定》文件。 

2 詳參神學牧職部《對於差遣宣教師、按立牧師及牧師培訓之補充規定》文件。 
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中華基督教會香港區會 
申請接納牧師推薦表 

 

 

甲、受推薦人資料 

 

一、個人資料 

 

1. 姓 名：（中文）                 

    （英文）              

2. 性 別：      

3. 出生日期：    年   月   日 

4. 婚姻狀況：未婚／已婚／離婚／喪偶 

5. 子女數目：              

6. 配偶姓名：            

7. 配偶職業：            

8. 現職堂會/機構：                

9. 加入現職堂會/機構日期：    年   月   日 

10. 工作崗位：            

11. 原屬教會：           

12. 受洗日期：    年   月   日 

13. 現屬教會：           

14. 轉入本會日期：    年   月   日 

15. 差遣為本會宣教師日期：    年   月   日 

16. 按立為牧師日期：    年   月   日 

17. 按立教會：                 

 

二、教育背景 

 

18. 曾就讀之學校（包括：中學、大專或大學、神學教育） 

學 校 名 稱 修讀年級或科系 修 讀 日 期 所領取之證書或資格 
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三、工作經歷（一般工作及事奉經驗） 

 

19. 曾任職之堂會或機構（請按任職先後排列） 

堂會或機構名稱 地   址 職 位 任職日期 

    

    

    

    

    

 

四、受推薦人為符合本會「聖職人員及聖禮公儀」內關於申請接納為本會牧師者之要求 

 

申請接納為本會牧師者 

□ 非本會按立之牧師在本會堂會任職滿一年並已成為本會基本教友者。 

 

五、受推薦人經於本堂/會    年   月   日之 

 

□ 值理會/堂會/機構通過向區會推薦接納為本會牧師 

 

 

 

乙、受推薦人表現（此部分是由主任牧師/顧問牧師填寫） 

A. 請以  表示〈優異、良好、一般、待改善、不滿意〉 

1. 牧職召命及心志 優異 良好 一般 待改善 不滿意 

1.1 清楚牧職召命及委身事奉方向  

意見： 
 

    

1.2 靈性生命狀況  

意見： 
 

    

1.3 牧職承擔及責任感   

意見： 
 

    

1.4 事奉能力和裝備  

意見： 
 

    

1.5 牧職的遠象與使命  

意見： 
 

    

2. 神學反省能力（信仰、牧養） 優異 良好 一般 待改善 不滿意 

2.1 聖經、神學與牧職的整合能力 

意見： 
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2.2 處境分析及神學反省能力 

意見： 
 

    

2.3 宣講的傳遞技巧 

意見： 
 

    

2.4 宣講的生命訊息 

意見： 
 

    

2.5 牧者心腸及牧養實踐 

意見： 
 

    

3. 對本會認識與參與 優異 良好 一般 待改善 不滿意 

3.1 本堂的歷史、傳統、文化、處境的了解 
意見： 

 
    

3.2 本堂的宣教與發展方向的掌握 

意見： 
 

    

3.3 中華基督教會創會歷史、合一精神與本會的教會
觀、聖禮觀及崇拜禮儀的神學傳統的認識 

意見： 
 

    

3.4 對區會事工的認同和參與 

意見： 
 

    

3.5 作區會與堂會間的橋樑身份與角色 

意見： 
 

    

4. 個人性格成熟情況 優異 良好 一般 待改善 不滿意 

4.1 自我認識；清楚個人的長處與局限，能提出創新
及獨特見解 

意見： 
 

    

4.2 情緒表現；面對突發與壓力事情，可以敏銳作適
當回應。 

意見： 
 

    

4.3 人際關係；對人友善，及能與人和洽相處 
意見： 

     

4.4 團隊配搭；經常與不同團隊溝通, 能提出建設性
意見，及主動與其他同工協作。 

意見： 
 

    

4.5 能承受壓力；可同時兼顧多項職務，及能如期完
成工作。 

意見： 
 

    

5. 牧職領導恩賜 優異 良好 一般 待改善 不滿意 

5.1 教導恩賜 
意見： 

     

5.2 門訓恩賜 
意見： 

     

5.3 佈道恩賜 
意見： 

     

5.4 領導與行政恩賜 
意見： 

     

5.5 關懷與牧養恩賜 
意見： 
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B. 整體評語 
 
 

6.1  值得欣賞之處： 
 
                                    
 
                                                                         

 

6.2 有待改善之處： 
 
                                      
 
                                                                         

 

6.3 同工未來牧職成長發展的具體建議 
 
                                                                        
 
                                                                        

 

 

堂主任牧師／顧問牧師姓名：                           

                                             

簽 署：                           

                        

日 期：                           

 

 

C. 接受評估牧師回應(由牧師填寫) 
 

                                                                        
 
                                                                        
 
                                                                        
 

             

接受評估牧師簽署：                           

  

日 期：                           



20180116t1401(a) 

 

中華基督教會香港區會 
申請接納為本會牧師者自我評估表 

 
 
申請人姓名：              

任職堂會：              

評估日期：由       年       月至       年       月 
 

甲部：請以  表示〈優異、良好、一般、待改善、不滿意〉 

 
1. 牧職召命及心志 優異 良好 一般 待改善 不滿意 

1.1 清楚牧職召命及委身事奉方向  
意見： 

 
    

1.2 靈性生命狀況  
意見： 

 
    

1.3 牧職承擔及責任感   
意見： 

 
    

1.4 事奉能力和裝備  
意見： 

 
    

1.5 牧職的遠象與使命  
意見： 

 
    

2. 神學反省能力（信仰、牧養） 優異 良好 一般 待改善 不滿意 

2.1 聖經、神學與牧職的整合能力 

意見： 
 

    

2.2 處境分析及神學反省能力 
意見： 

 
    

2.3 宣講的傳遞技巧 

意見： 
 

    

2.4 宣講的生命訊息 
意見： 

 
    

2.5 牧者心腸及牧養實踐 
意見： 

 
    

3. 對本會認識與參與 優異 良好 一般 待改善 不滿意 

3.1 本會的歷史、傳統、文化、處境的了解 
意見： 

 
    

3.2 本會的宣教與發展方向的掌握 

意見： 
 

    

3.3 中華基督教會創會歷史、合一精神與本會的教會
觀、聖禮觀及崇拜禮儀的神學傳統的認識 

意見： 
 

    

3.4 對區會事工的認同和參與 
意見： 

 
    

3.5 作區會與堂會間的橋樑身份與角色 
意見： 
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4. 個人性格成熟情況 優異 良好 一般 待改善 不滿意 

4.1 自我認識；清楚個人的長處與局限，能提出創新
及獨特見解 

意見： 
 

    

4.2 情緒表現；面對突發與壓力事情，可以敏銳作適
當回應。 

意見： 
 

    

4.3 人際關係；對人友善，及能與人和洽相處 
意見： 

     

4.4 團隊配搭；經常與不同團隊溝通, 能提出建設性意
見，及主動與其他同工協作。 

意見： 
 

    

4.5 能承受壓力；可同時兼顧多項職務，及能如期完
成工作。 

意見： 
 

    

5. 牧職領導恩賜 優異 良好 一般 待改善 不滿意 

5.1 教導恩賜 
意見： 

 
    

5.2 門訓恩賜 
意見： 

 
    

5.3 佈道恩賜 
意見： 

 
    

5.4 領導與行政恩賜 
意見： 

 
    

5.5 關懷與牧養恩賜 
意見： 

 
    

 
乙部：整體評語 

 
 
6.1  值得欣賞之處： 

 
                                    
 
                                                                         

 
6.2 有待改善之處： 

 
                                      
 
                                                                         
 

6.3 同工未來牧職成長發展的具體建議 
 
                                                                        
 
                                                                        

 
 
                
 簽 署：                       

 
 日 期：                       
 




